
●採用面接についてのポイント
採用のミスマッチを防ぐには

●社員定着についてのポイント
社員の離職を防ぎ、魅力ある企業にするには

●ファシリテーションスキルを身に付けるポイント
会議などで参加者の発言を促したり、話をまとめたりする
ことでスムーズにより良いゴールに導くための技法

＜お問合せ＞若年者地域連携事業事務局（熊本労働局委託事業）
〒860-0802熊本市中央区中央街4-22 アルバ銀座通りビル7階
☎080-7257-9944（受付時間：10:00～17:00 土日祝日休み）
メール：kum-jakunen@lec.co.jp

（受託運営会社：㈱東京リーガルマインド） お申し込みはこちら👉

ＷＥＢ開催（ＺＯＯＭ実施）

日時

【講師】村上 建夫 （むらかみ たてお）
【講習実績】
●県内高校2,3年生向け就職ガイダンス
●就職氷河期向け就職支援セミナー
●産業カウンセラー協会九州支部認定
キャリアコンサルタント養成講習講師

【資格】
●キャリアコンサルティング1級技能士（国家資格）
●キャリアコンサルタント（国家資格）
●産業カウンセラー

右下の2次元コードよりお申込みください。
（1月17日締め切り）

申込方法

熊本労働局委託 若年者地域連携事業

場所
無料

事前申し込み

セミナー

内容

①令和7年1月31日（金） ②令和7年2月6日（木）
両日とも14：00～16：00

人事担当者様
管理職様向け

mailto:kum-jakunen@lec.co.jp

