
打合せの後、決定させていただきます。

指定のお時間にて（要相談）。

貴校、貴事業所にて実施。ＷＥＢ開催も可。

職場定着
促進セミナー

『セミナー内容』

モチベーションの向上や、組織内の人間関係の維持管理
悩みや課題の解決、ビジネスマナー、仕事の進め方、求められる役割等の研修

●社会人としての心構え…社会人として行動することの意味と具体的な注意点を理解する。
●働く目的…働くという行為が社会のために役立ちひいては仕事へのやりがいへと繋がる

ことを理解する。
●仕事の基本…社員としての基本的な意識、姿勢、基本動作の意味と具体的な行動、注意

点を理解する。
●コミュニケーション…社会人としてのコミニケションの必要性と意味を理解する。
●ビジネスマナー…ビジネスマナーの必要性を理解し、場面に応じたマナーを習得する。

内定者。概ね入社後１年～３年目社員。

対面orWEB

社会人としての
心構えを

身に付けよう！

熊本労働局委託 若年者地域連携事業

＜お問合せ＞若年者地域連携事業事務局
（受託運営会社：㈱東京リーガルマインド）
〒860-0802熊本市中央区中央街4-22 アルバ銀座通りビル7階
☎080-7257-9944（受付時間：10:00～17:00 土日祝日休み）
メール：kum-jakunen@lec.co.jp

mailto:kum-jakunen@lec.co.jp

